Temeljem ovlastenja iz ¢lanka 25 Izmjena i dopuna Statuta, Upravno vijeée Psihijatrijske
bolnice Lopada, utvrdilo je dana 30. 09.2014. pro¢is¢eni tekst Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca.
Ovaj pro¢idceni tekst Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa¢a obuhvaca:

- Statut Psihijatrijske bolnice Lopa&a donesen 03.03.2010. godine, na koji je Gradsko vije¢e Grada
Rijeke dalo suglasnost zaklju¢kom od 25.02.2010., KLASA:021-05/10-01/21, URBROJ:2170-01-
16-00-10-5, koji je stupio na snagu 11.03.2014 godine, i

- Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca, donesene 26. 08.2014. godine, na koje je
Gradsko vije¢e Grada Rijef(c dalo suglasnost odlukom od 17.07.2014., KLASA:021-05/14-01/80,
URBROJ:2170-01-16-00-14-4, koje su stupile na snagu 03.09.2014. godine

STATUT y
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA
- prociSceni tekst -

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Psihijatrijske bolnice Lopada (u daljnjem tekstu: Bolnica) ureduje status,
naziv, sjediSte i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i
na€in odlu¢ivanja pojedinih tijela Bolnice, naCin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti,
na€in ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Bolnice.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Bolnica je po svojoj namjeni specijalna bolnica i ima status javne zdravstvene ustanove.

Bolnica je pravni slijednik Zavoda za socijalno zdravstvenu zastitu Lopada (dalje: Zavod),
upisanog u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod brojem: 96/911-2, rjeSenjem
od 20.12.1996. godine.

Temeljem zakona kojim se ureduju ustanove, Zavod je postao javna ustanova na kojoj je
osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivactka prava nad Zavodom prenijeta su na Grad Rijeku Odlukama Vlade Republike

Hrvatske Klasa: Klasa: 500-01/97-01/01, Ur.broj: 5030104-99-1 od 23. rujna 1999. godine i 500-
01/97-01/01 Ur.broj: 5030104-00-1 od 20. srpnja 2000. godine.

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-00/3428-2 od 22. prosinca 2000.godine Zavod
Je promijenio naziv u Psihijatrijska bolnica Lopada koja je upisana u registarski ulozak tog suda s
maticnim brojem subjekta upisa (MBS) 040039290.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Bolnice donosi Gradsko vije¢e Grada
Rijeke (u daljnjem tekstu:Gradsko vijece).

Clanak 3.

Osniva& Bolnice je Grad Rijeka.



IL. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 4.

Naziv Bolnice glasi: Psihijatrijska bolnica Lopaca.
Skra¢ena oznaka naziva glasi: Bolnica Lopaca.

Clanak 5.
Sjedidte Bolnice je u Lopaci, Lopaca |1, Op¢ina J elenje.
Clanak 6.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Bolnice donosi Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Djelatnost Bolnice obuhvaca:

- bolni&ko lije¢enje iz djelatnosti psihijatrije,

- stacionarnu palijativnu skrb,

- specijalisti¢ko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu, dijagnostiku i medicinsku rehabilitaciju iz
djelatnosti psihijatrije,

- nastavnu djelatnost koja obuhvaéa izvodenje nastave za potrebe nastavnih ustanova,

- dnevno bolni¢ku opskrbu u okviru ambulantnog lije¢enja iz djelatnosti psihijatrije,
- sudsko-medicinska vjestaCenja iz psihijatrijske struke,

- socijalnu uslugu smjestaja psihickih bolesnih odraslih osoba.

Clanak 8.

......

ministra nadleznog za zdravlje.

IIL PECAT, STAMBILJ, ZASTITNI ZNAK

Clanak 9.

Bolnica ima peéat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediste Bolnice.

Bolnica ima Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan naziv i
sjediSte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i §tambilj su oznaceni rednim brojem.

Bolnica ima za$titni znak koji predstavlja procelje glavne zgrade s fontanom.

Odluku o broju pecata i Stambilja, na¢inu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje kao i o nadinu uporabe zastitnog znaka donosi ravnatel;.



1V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 10.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Bolnice u pravnom prometu, u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Bolnice u cilju
ostvarivanja obavljanja zdravstvene djelatnosti.

U Bolnici su ustrojeni:

1. Ured Ravnatelja,

2. Sluzba psihijatrijske djelatnosti,

3. SluZba nezdravstvenih djelatnosti.

Unutar Sluzbe psihijatrijske djelatnosti iz stavka 2. tocke 2. ovoga €lanka ustrojavaju se
ustrojbene jedinice sukladno podzakonskom aktu kojim se propisuju uvjeti za ustroj odjela u op¢im
i specijalnim bolnicama.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice ureduje se unutarnje ustrojstvo u smislu
stavka 2. i 3. ovoga Clanka te nacin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Bolnice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru u Bolnici su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomoénik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice,

- pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu,

- progelnik Sluzbe psihijatrijske djelatnosti. 1/~

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Zamjenika ravnatelja, pomoénike ravnatelja te prodelnika Sluzbe iz stavka 1.ovoga &lanka,
irn\lgnuj’e i razrjeSuje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

~ Opisi poslova radnih mjesta te strucni i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati osobe na

poslovima iz stavka 3. ovoga &lanka utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

Clanak 13.

B Qsobu iz €lanka 12. stavka |. podstavka 2., 3., 4., i 5. ovoga Statuta, Upravno vijee moze
razrijesiti duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovana, u slijedeéim slu¢ajevima:
- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvr§ava odluke
nadleZnih tijela Bolnice ili postupa protivno njima,



4

- ako svojim nesavjesnim i/ili nepravilnim radom prouzro&i Bolnici vecu §te£u,_zancmaru§e i.h
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Bolnice,

- ako se ne pridrzava utvrdene poslovne politike Bolnice, . _ '

- ako udestalo djeluje u neskladu s poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

VL. TIJELA BOLNICE
Clanak 4.

Tijela Bolnice su:
1. Upravno vijece,
2. Ravnatelj,
3. Struéno vijece,
4, Struéni kolegij,
5. Eti¢ko povjerenstvo,
6. Povjerenstvo za lijekove,
7. Povjerenstvo za kvalitetu,
8. Bolnitko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija.

1. Upravno vijecée

Clanak 15.
Upravno vijece upravlja Bolnicom.
Upravno vijede ima pet ¢lanova, a &ine ga:

-tri predstavnika iz reda osnivada (predsjednik i dva Clana),

-dva predstavnika iz reda radnika Bolnice.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga €lanka imenuje nadlezno tijelo
osnivaca.

Jednog &lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka imenuje Radnitko
vijeée, a drugog ¢lana Struéno vije¢e Bolnice. '
“= " Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje
Radnicko vijeée Bolnice.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje ¢etiri godine.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijecu.

Visinu naknade iz stavka 8. ovoga &lanka utvrduje ministar nadleZan za zdravlje, a ispladuje
se iz sredstava Bolnice.

Clanak 16.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat:
- na osobni zahtjev,

- ako bude razrije$en.
=> Clanu Upravnog vijeéa koji je imenovan iz reda radnika Bolnice mandat prestaje ako mu
prestane radni odnos u Bolnici.
U slu¢aju kada ¢lanu Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka vremena na koji je

imc'novan, novom ¢lanu Upravnog vijeca mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeéa
umjesto kojeg je imenovan.



Clanak 17.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeden u slijedecim slucajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta Bolnici, a na to
je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze €lana Upravnog vijeca.
O razrjedenju ¢lana Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 18.

Prvu, konstituirajuéu, sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca u roku
od osam dana od dana njegovog imenovanja.

Clanak 19.

Upravno vijece:
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- donosi druge opce akte,
- donosi cjenik usluga,
- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i zavrSni radun,
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),
- donosi godi$nje planove nabave,
- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjeseéno,
- u sluaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjestava osnivala,
- raspravlja i odluéuje o izvjeséima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- predlaze Gradskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Bolnice,
- odluguje o promjeni i proirenju djelatnosti Bolnice uz suglasnost Gradskog vijeca i ministra
nadleznog za zdravlje,
- donosi plan radnih mjesta (godisnji plan zapo$ljavanja radnika),
- donosi odluke o stjecanju, optereivanju i otudenju imovine Bolnice &ija je vrijednost od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, -
- donosi odluke o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju imovine Bolnice €ija vrijednost prelazi
200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke, ,~
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice i sklapa s njim ugovor o radu,
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja za

psihijatrijske djelatnosti,-
- l.memfje i rafzrje§uje ¢lanove Eti¢kog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za
kvalitetu i Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija, '

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinaénim pravima
- radnika Bolnice, A ST e

- obavlja i druge poslove sukladno propisima i opéim aktima Bolnice.

Clanak 20.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

B Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu€uje kada je na sjednici nazotna natpolovi¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
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Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja élanova Upravnog
vijeca.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijea po potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca. ‘

Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca te potpisuje odluke koje donosi Upravno vijece. .

U slué¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa svim
ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 22.

Sjednice Upravnog vijeca tonski se snimaju.
Na temelju prijepisa tonskog zapisa sa sjednice Upravnog vijeca izraduje se zapisnik.
Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te o donesenim aktima.
) U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuje zapisni€ar i predsjednik Upravnog vijeca.
Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 23.

Poslovni i struéni voditelj Bolnice je ravnatel].
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice,
- predstavlja i zastupa Bolnicu,
- odgovara za zakonitost rada Bolnice,
- odgovara za financijsko poslovanje Bolnice,
- predlaze program rada i razvoja Bolnice Upravnom vijecu,

- predlaze Upravnom vijedu sve godisnje planove Bolnice (financijski, nabave, zaposljavanje i dr.
! ) te zavr3ni radun, '
- pgdzosi pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom tromjese&no Upravnom

vijecu, -

- samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Bolnice Cija je
vrijednost do 70.000,00 kuna, ~ _
~ - predlaZe donoenje opéih akata Upravnom vijedu,
- izdaje naloge radnicima Bolnice za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,
- daje upute za rad i koordinira rad ustrojbenih jedinica Bolnice,
predlaZe unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Bolnice,
p;él:}'_lﬁig Upravnom vijeéu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja
za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice, pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu te procelnika SluZbe
psihijatrijske djelatnosti, | T
.- _imenuje ¢lanove Struénog vijeéa,
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- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedina¢nim pravima
radnika Bolnice,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Bolnice.

Clanak 24.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga ugovorna strana
i s Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba, ili u
ime i za raun drugih osoba.

Clanak 25.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za ravnatelja

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja je hrvatski drZavljanin, ima zavrSen
sveucilidni diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja te najmanje pet
godina radnog iskustva u struci.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga
¢lanka, podnijeti program rada i razvoja Bolnice za Cetverogodisnje razdoblje.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik

Upravnog vijeda.

— — TN

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javnom natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti
obavijeSteni o izboru.

Javni natje€aj objavljuje se u javnom glasilu.

Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjeaja, a kandidati
se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natjetaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjedaja, imenovat e se vrsitel]
duZnosti ravnatelja, ali najduZe na vrijeme do godinu dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja,

Clanak 28.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom.
Upravno vijeée mora prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja u sludajevima iz

stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjedenje i dati mu
mogucnost da se o njima pisano izjasni.
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U slu¢ajevima iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e duzno je donijeti
odluku o razrjeSenju ravnatelja u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od zakonom propisanih
razloga za razrjeSenje.

Ako Upravno vijeée ne postupi sukladno odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka, rjeSenje o
razrjeSenju ravnatelja donijet ¢e ministar nadleZan za zdravlje.

U sludajevi i erliahravnatclja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno
vijece Ce raspisat{_javni natjeCaj Za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja

vrditelja duZnosti. o
. 54
Glanak 29./

Ravnatelj ima zamjenika. T

Ako ravnatelj nema zavrSen sveuciliSni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora imati zavren sveu¢ilidni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva u struci.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slucaju njegove odsutnosti ili drugih razloga
sprijecenosti u obavljanju duznosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj Bolnice.

Clanak 30.
Ravnatelj i zamjenik ravnatelja mogu, pored poslova iz djelokruga rada ravnatelja, obavljati
i druge poslove koji se redovito obavljaju u Bolnici.

Clanak 31.
Ravnatelj ima pomo¢nike.

Pomocnici ravnatelja su pomocnik .za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice i pomoénik za
kvalitetu.

3. Strucno vijece .
Clanak 32.

Struéno vijece imenuje_‘\favnatelj, a Cine ga voditelji ustrojbenih jedinica_ustrojeni unutar

Sluzbe psihijatrijske djelatnosti i pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice.
" U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici, bez prava glasa.
Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje &etiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana za &lana Stru¢nog vije¢a.
Ravnatelj ne mozZe biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 33.

Clanovi Struénog vijea izmedu sebe biraju predsjednika Struénog vijeéa na prvoj,
konstituirajuéoj sjednici Struénog vijeéa.

~ Konstituirajuéu sjednicu Struénog vijeca saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana
imenovanja ¢lanova Stru¢nog vijeéa.

Clanak 34.

Stru¢no vijece:

- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja struénog rada Bolnice,
- predlaZe stru¢na rjeenja u skiopu djelatnosti Bolnice,
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- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

- daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj Bolnice,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Bolnice s financijskim
moguénostima

- predlaZe specijalisti¢ko usavravanje zdravstvenih radnika te struéno usavravanje iz podruja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

- predlaze i raspravlja o potrebi i strunoj opravdanosti uvodenja novih dijagnosti¢kih i
terapijskih metoda u obavljanju djelatnosti Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strunim radom zdravstvenih radnika Bolnice.

Clanak 35.

Stru¢no vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazoéna natpoloviéna
vec¢ina od ukupnog broja €lanova Struénog vijeéa.

Strutno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom ve€inom glasova ukupnog broja &lanova
Stru¢nog vijeca.

Struéno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga rada
Stru¢nog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 36.

Predsjednik Struénog vijeca saziva sjednice Stru¢nog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom_
mjesedno.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Stru¢nog vijeéa na zahtjev ravnatelja
ili najmanje dva €lana Struénog vijeéa.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Struénog vijeca te potpisuje odluke koje donosi Struéno vijede.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Strugnog vijeéa, zamjenjuje ga, sa svim
ovlastima predsjednika, ¢lan Struénog vijeéa kojeg on za to ovlasti.

Clanak 37.

O radu na sjednici Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.

Za;?isnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te 0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik Struénog vijeca.

 Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Stru¢nog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Struénog vijeéa.
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4. Struéni kolegij

Clanak 38.

Stru¢ni kolegij je tijelo Sluzbe psihijatrijske djelatnosti Bolnice koje kontinuirano razmatra
sva pitanja iz podrudja struénog rada zdravstvene djelatnosti Bolnice te svoje prijedloge i zaklju¢ke
podnosi Struénom vijeéu i ravnatelju Bolnice.

Struéni kolegij ¢ine radnici radnih mjesta visoke i viSe struéne spreme sluZbe iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Struéni kolegij poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

5. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 39.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici:
- tri predstavnika osnivaca koji imaju visoku struénu spremu (VII/I) drutvenog usmjerenja,
- dva predstavnika zdravstvenih radnika Bolnice.

glanove Etitkog povjerenstva imenuje Upravno vijede.

Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva. -

Najmanje dva ¢lana Etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola.

U sastavu Etickog povjerenstva jedan ¢lan mora biti predstavnik nemedicinskih struka, a
najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik koji nije radnik Bolnice.

Clanove Eti¢kog povjerenstva iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece
imenuje na prijedlog procelnika odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke, a
Clanove Eti¢kog povjerenstva iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka Upravno vijeée imenuje na
prijedlog Struénog kolegija Sluzbe psihijatrijske djelatnosti.

Mandat €lanova Etickog povjerenstva traje &etiri godine.

Ista osoba moze biti imenovana za &lana Eti¢kog povjerenstva najviSe dva puta uzastopno.

R -

v

Clanak 40.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituirajucoj

sje.dnici koju saziva predsjednik Upravnog vije¢a u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova
Etickog povjerenstva.

Clanak 41.

Eti¢ko povjerenstvo poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Eti¢ko povjerenstvo pravovaljano raspravlija i odlucuje kada je sjednici nazoéna
natpolovi¢na ve¢ina od ukupnog broja &lanova Etitkog povjerenstva.
_ Eti¢ko povjerenstvo donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja &lanova
Etickog povjerenstva,

. Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 42.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva sjednice Eti¢kog povjerenstva po potrebi, a
najmanjejednom-u-Sest-mjeseci.. ,_____—
"™ Predsjednik Eti¢kog povjerenstva duZan je sazvati sjednicu Eti¢kog povjerenstva na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri &lana Eti¢kog povjerenstva.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Etickog povjerenstva te potpisuje akte koje donosi Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 43.

O radu na sjednici Eti¢kog povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik Eti¢kog povjerenstva.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Eti¢kog povjerenstva uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 44.

Podrugje rada Eti¢kog povjerenstva odredeno je zakonom.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijece.

Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine i
klini¢ke farmakologije, i to: S

- Setiri specijalista psihijatrije,

- Jedan specijalista klini¢ka farmakologije. v’

Tri ¢lana Povjerenstva za lijekove Upravno vijeée imenuje iz reda specijalista psihijatrije
zaposlenih u Bolnici, a dva ¢lana imenuje iz reda specijalista psihijatrije i klinicke farmakologije
koji nisu zaposleni u Bolnici.

Mandat Elanova Povjerenstva za lijekove traje &etiri godine.

Clanak 46.

Clanovi Povjerenstva za lijekove izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituirajucoj

sjcd_nici koju saziva predsjednik Upravnog vije¢a u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova
Povjerenstva za lijekove.

Clanak 47.

Povjerenstvo za lijekove poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Pp}/jerens.tvo za lijekove pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazoéna
natpolovi¢na veéina od ukupnog broja &lanova Povjerenstva za lijekove. )
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Povjerenstvo za lijekove donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Povjerenstva za lijekove. } . o

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48,
et _ _ . _
( Predsjednil??ovjerenstva za lijekove saziva sjednice Povjerenstva za lijekove po potrebi, a
najmanjejednom u Sest mjeseci. S . )
- Predsjednik Povjerenstva za lijekove duzan Je sazvati sjednicu Povjerenstva za lijekove na

zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Povjerenstva za li’gek?ve. ' . o
H““PF?dQ‘é‘dﬁfk‘Powerenstva za lijekove predlaZe dnevni red, preds'J_edava i rukovodi sjednicom
Povjerenstva za lijekove te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za lijekove.

Clanak 49.

O radu na sjednici Povjerenstva za lijekove vodi se zapisnik. ) . _ .

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmc?_tu.

Zapisnik potpisuju zapisni&ar i predsjednik Povjerenstva za li JFKOVG. o B

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Povjerenstva za lijekove uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Povjerenstva za lijekove.

Clanak 50.
Djelokrug rada Povjerenstva za lijekove odreden Jje zakonom.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 51.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene zadtite.

Povjerenstvu za kvalitetu ¢ine predstavnici Sluzbe psihijatrijske djelatnosti Bolnice.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vijede, -
Povjerenstvo za kvalitetu ima pet Elanova,

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu Jest pomoénik ravnatelja za kvalitetu. 7—
Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje getiri godine.

Clanak 52.

Prvu, konstituirajuéu, sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik Povjerenstva za
kvalitetu u roku 30 dana od dan

a imenovanje &lanova Povjerenstva za kvalitetu.
Clanak 53.

Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazodna

natpoloviéna veéina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donos; odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja
Clanova Povjerenstva za kvalitetu.
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Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.
o . o s

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu saziva sjednice Povj erenstva za kvahte@z po pot.reb;_ -

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu duZan je sazivati sjednicu Povjerenstva za-kvaliteta na
zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Povjerenstva za kval'ltetu. . ' o

; Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaze dnevni red, predSJeda_va i rukovodi sjednicom

Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za lfvahten-l. o

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaze dnevni red, predSJeda.va i rukovodi sjednicom
Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 55.

O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodl.sg zapisnik. ) ' . .

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te o donesenim aktima. . o

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.'

Zapisnik potpisuje zapisni¢ar i predsjednik Povjerenstva za kval_ltetu. o )

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovim povjerenstva za kvalitetu uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 56.

Djelokrug rada Povjerenstva za kvalitetu odreden je zakonom.

8. Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija
Clanak 57.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolnikih infekeija je tijelo koje provodi mjere za
sprje€avanje i suzbijanje bolnitkih infekcija. -

Bolnitko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija ima sedam ¢lanova, a &ine ga:

- ravnatelj,

- pomo¢énik za sestrinstvo- glavna sestra Bolnice, ¥

- doktor medicine specijalist mikrobiolog,

- doktor medicine specijalist epidemiolog, v

- doktor medicine specijalist infektolog, v

- viSa medicinska sestra za kontrolu bolni&kik infekcija,

- lije¢nik specijalist jedne od klinigkih struka koja se bavi bolni¢kim infekcijama,

Predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢&lanove Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu
bolnickih infekcija imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja,

Ako Bolnica nema zaposlenog zdravstvenog radnika odredene specijalnosti, Upravno vijeée
za Clana Bolnitkog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija mora imenovati
radnika zaposlenog u drugoj zdravstvenoj ustanovi, uz prethodnu suglasnost zdravstve
ravnatelja zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen.

Mandat ¢lanova Bolni¢kog povjerénstva za kontrolu bolni¢kih infekcija traje Setiri godine.

zdravstvenog
nog radnika i
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Clanak 58.

Prvu, konstituirajuu sjednicu saziva predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu
bolni¢kih infekcija u roku od 30 dana od dana imenovanja €lanova Bolni¢kog povjerenstva za
kontrolu bolni¢kih infekcija.

Clanak 59.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolnickih infekcija poslove iz svoje nadleznosti obavlja
na sjednicama.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija pravovaljano raspravlja i odluduje
kada je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova Bolnitkog povjerenstva
za kontrolu bolnickih infekcija.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija donosi Poslovnik o radu kojim se
pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga njegova rada koja nisu regulirana podzakonskim aktom iz
Clanka 68. ovoga Statuta i ovim Statutom.

Clanak 60.

Predsjednik Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcije saziva sjednice
Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija duzan je sazvati
sjednicu Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolniékih infekcija na zahtjev ravnatelja ili najmanje
tri ¢lana Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekeija.

Predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija predlaZze dnevni red,
predsjedava 1 rukovodi sjednicom Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnikih infekcija te
potpisuje akte koje donosi Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekeija.

Clanak 61.

O radu na sjednici Bolnitkog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju
na raspravi te 0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisnitar i predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnitkih
infekcija.

_ _Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih
infekcija uz poziv i materijal za narednu sjednicu.

Clanak 62.

Djelokrug rada Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija odreden je

podz.akonskim aktom kojim se ureduju uvjeti i na¢in obavljanja mjera za sprjeavanje i suzbijanje
bolni¢kih infekcija.

VII. IMOVINA BOLNICE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 63,

Financijsko poslovanje Bolnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clanak 64,

Sredstva za rad Bolnice osiguravaju se iz proraduna osnivaca te iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Clanak 65.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnice koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i planom i programom rada i razvoja Bolnice.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Bolnica ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se
dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice, sukladno programu rada i
razvoja Bolnice.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivac.

Clanak 66.

Bolnica donosi financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan
za razdoblje najdulje za tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privcemenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 67.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrS§avanje financijskog plana
Bolnice je ravnatel;.

Clanak 68.

Bolnica po isteku kalendarske godine donosi zavrni radun.
Prilikom usvajanja zavrSnog raduna ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu i osnivaéu izvjesce
o financijskom poslovanju Bolnice za proteklu godinu.

VIII. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 69.

Sindikalno organiziranje u Bolnici je slobodno.

) Bplnic_a je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu po_trebne za obavljanje njegove duZnosti, te omoguditi uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

IX. JAVNOST RADA BOLNICE

Clanak 70.

Rad Bolnice je javan.
Statut Bolnice i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Bolnice.

‘ .Bo_lnica UPOZl:laje ja.vnost 0 organizaciji rada Bolnice, uvjetima rada, nadinu pruzanja usluga
1 obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.
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Uvid u dokumentaciju Bolnice te druge materijale u svezi s radom Bolnice, omoguéit ¢e se
svakoj pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Bolnice kojima se ureduje pravo
na pristup informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadre
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 71.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem
aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priop¢i Bolnici,

Radnici Bolnice duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Bolnici, sukladno
pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drzavne uprave.

Clanak 72.

Podaci koji su oznaceni kao tajni, nadleznom tijelu moZe priopéiti ravnatelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

XI. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 73.

U Bolnici se obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica Bolnice i
zdravstvenih radnika.

_Unutarnji nadzor u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na temelju opéeg akta Bolnice
te godiSnjeg plana i ]{::_r\o/gia/mg provedbe unutarnjeg nadzora.

XIL OPCI AKTI BOLNICE
Clanak 74.

o _Opéi akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Bolnice.

Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.
Druge opce akte donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 75.

Opéi'akti se objavljuju na oglasnoj plogi Bolnice.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i, a iznimno kad je

to propisano opéim aktom i ako postoje opravdani razlozi, prvoga dana od dana objave na oglasnoj
ploci.



XI1I1. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Bolnice od 27. travnja 2006.
godine te njegove lzmjene i dopune od 30.04.2008. godine.

Clanak 77.

Postupak imenovanja tijela Bolnice iz ¢lanka 14. stavka 1. tocke 3.. 4.. .7., 8. 1 9. ovoga
Statuta, provest ¢e se prema odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja
na snagu.
Clanovima Upravnog vijeéa, Etickog povjerenstva i Povjerenstva za lijekove kojima je
mandat u tijeku. mandat prestaje istekom vremena na koje su imenovani.

Clanak 78.
Opéi akti Bolnice uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu. .
Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga €lanka. ostaju na snazi postojeci op¢i akti
Bolnice. ako nisu u suprotnosti sa zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 79.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

PredSJedm 'prav og vijeta
: . ’,-‘-._\ I\/A

e Mllan Ivar%\gr med. dent.

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost zaklju¢kom od 25.02.2010.
KLASA: 021-05/10-01/21 URBROJ: 2170-01-16-00-10-5
Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Bolnice dana 03.03.2010. te da je stupio na
snagu dana 11.03.2010. godine.

Na ove Izmjene i1 dopune Statuta Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost odlukom
od 17. srpnja 2014. godine KLASA: 021-05/14-01/80. URBR0OJ:2170-01-16-00-14-4.
Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene naeglasnoj plo¢i Psihijatrijske bolnice
Lopaca, dana 26.08.2014. godine te da su stupile na snagu da .09.2014. godine.

ngtelj: -

{Rad}m'\}tk‘[n dr. med\spec psihijatar



