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Ovaj procis¢eni tekst Pravilnika o radu obuhvaca Pravilnik o radu donesen 29.06.2010. godine i
njegove lzmjene i dopune br. 1 donesene dana 28.06.2011., Izmjene i dopune br. 2 donesene dana
30.08.2011,, Izmjene i dopune br. 3 donesene 30.01.2012,, Izmjene i dopune br. 4 donesene
25.03.2014., Izmjene i dopune br. 5 donesene 20.01.2015., Izmjene i dopune br. 6 donesene
16.06.2015., Izmjene i dopune br. 7 donesene 29.03.2016., Izmjene i dopune br. 8 donesene
27.03.2018,, Izmjene i dopune br. 9 donesene 13.07.2018., Izmjene i dopune br. 10 donesene dana
25.08.2018., Izmjene i dopune br. 11 donesene 28.05.2019., Izmjene i dopune br. 12 od 27.08.20109.
te Izmjene i dopune br. 13 od 30.11.2021. godine. Upravno vijece, temeljem ¢l. 19 Statuta
Psihijatrijske bolnice Lopaéa, te prethodne suglasnosti radni¢kog vijec¢a, na sjednici dana 29. oZujka
2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik), ureduje se zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme,
odmori i dopusti, prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, place i ostala
primanja iz radnog odnosa, te ostala pitanja u svezi s radom radnika u Bolnici Lopaca (dalje:
Bolnica).

Nazivi radnih mjesta i izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na mugki i enski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, osnovni popis poslova, te posebni uvjeti za rad na
pojedinom radnom mjestu, uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu PBL.

Pravilnik iz stavka 1. ovog &lanka, zajedno sa odredbama ovog Pravilnika, osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, osim ako su prava i obveze drugacije uredeni
zakonom ili ugovorom o radu.
Il.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa, naéinu oglasavanja i izboru kandidata, te drugim pitanjima s
tim u vezi, odlu€uje ravnatelj sukladno propisima i odredbama ovog Pravilnika.



ll.I1.  Prethodna provjera radnih sposobnosti
Clanak 5.
Prije dono3enja odluke o izboru mogu se provjeriti stru¢ne i druge radne sposobnosti kandidata.

Provjera se obavlja intervujom, testiranjem, rieSavanjem konkretnog radnog zadatka ili na drugi
prikladni nacin, ovisno o sadrzaju poslova doti¢nog radnog mjesta.

O potrebi prethodne provjere radnih sposobnosti i natinu njezina provodenja, odluéuje ravnatelj.

Il.1Il.  Ugovor o radu
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i prije pocetka rada.

Umjesto uglavaka o trajanju placenog godiinjeg odmora, otkaznim rokovima, osnovnoj plaéi,
dodacima na plaéu, razdobljima isplate primanja i trajanja redovitog radnog dana ili tjedna, ugovor
moZe upucivati na odgovarajuce propise i odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa provjerava se zdravstvena sposobnost radnika, obvezno ako je to
propisano odgovarajucim posebnim propisima, a u drugim slu¢ajevima prema odluci ravnatelja.

TroSkove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 1. snosi Bolnica.

U svrhu sklapanja samog ugovora o radu, te ispunjenja zakonskih obveza vezanih za isti, sukladno
pozitivnim propisima koji reguliraju radne odnose, kao i ostvarenja prava koja radniku pripadaju,
Bolnica prikuplja temeljne osobne podatke svih radnika, i to: ime, prezime, adresa, OIB, datum
rodenja, spol, broj mobitela, podatke za kontakt, preslika osobne iskaznice, preslika domovnice,
preslika broja tekuéeg ratuna, porezna kartica, elektroni&ki ispis o mirovinskom stazu, svjedodzba o
zavrsenoj Skoli te preslika rodnog lista za dijete do 15 godina starosti.

Clanak 8.

Ugovor o radu s pojedinim radnikom sklapa ravnatelj, a ugovor o radu s ravnateljem sklapa
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja pored uvjeta predvidenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

Clanak 10.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.



Prije stupanja na rad radniku ¢e se omoguciti uvid u opée akte Bolnice kojima se ureduju prava i
obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor se
smatra raskinutim po samom zakonu.

Il. lll.  Probni rad
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mose se ugovoriti probni rok, osim kada se radi o sklapanju
ugovora o radu s pripravnikom.

Probni rad moze trajati najduze:
a) do 6 mjeseci—za radna mjesta za koja je utvrden opdi uvjet visoke ili vi¢e strugne spreme
(VSS, VS), odnosno dodiplomski ili diplomski struéni ili sveudiligni studij,
b) do 3 mjeseca —za ostala radna mjesta.

Probni rad se moZe produtziti ako je radnik zbog objektivnog razloga bio odsutan s rada (zbog bolesti
i sl.), za onoliko vremena koliko je ta odsutnost trajala.

Clanak 12.

Za vrijeme probnog rada radnik obavlja poslove onog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu i to u opsegu i trajanju potrebnom da se utvrde i ocijene njegove struéne i druge radne
sposobnosti.

Clanak 13.

Provjeravanje i ocjenu radnih i drugih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada, provodi voditel]
organizacijske jedinice u kojoj radnik radi i/ili druga za to ovlaitena osoba.

Clanak 14.

Ocjena probnog rada u pisanom obliku dostavlja se ravnatelju i radniku najkasnije sedam dana prije
isteka probnog rada.

Ako je ocjena negativna, ravnatelj donosi odluku o otkazu ugovora o radu, uz otkazni rok od sedam
dana.

lll.  OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD

Clanak 15.

Bolnica ¢e omoguéiti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.



Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima, obrazovati se, osposobljavati i usavriavati se za
rad.

Tijekom obrazovanja i osposobljavanja za potrebe Bolnice kao poslodavca, radnik ima sva prava kao
da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Bolnice, ureduju se
posebnim ugovorom u skladu sa ugovorom o radu i opcim aktima Bolnice.

lll.1.  Pripravnici
Clanak 16.

Osoba koja se prvi put zaposljava za samostalni rad u zanimanju za koje se 3kolovala, zapo3ljava se
kao pripravnik.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 17.
Ako nije drukije propisano, pripravnicki staz traje kako slijedi:
1. za poslove radnog mjesta IV stupnja strucne spreme: do 5 mjeseci,
2. za poslove radnog mjesta V stupnja (VKV) stru¢ne spreme: do 6 mjeseci,
3. za poslove radnog mjesta VI stupnja struéne spreme: do 9 mjeseci,
4. za poslove radnog mjesta VII stupnja struéne spreme: do 12 mjeseci.
Clanak 18.

Tijekom pripravni¢kog staza, pripravnik se osposobljava i stjece praksu po programu kojeg utvrduje
od ravnatelja za to odreden stru&ni radnik- mentor.

Primjerak programa iz prethodnog stavka uru€uje se pripravniku.

Clanak 19.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je zakonom ili drugim propisom, utvrden program i
trajanje pripravnickog staza, te naéin polaganja strucnog ispita, pripravnicki sta3 obavljaju i strucni
ispit polaZzu, sukladno tim propisima.

Clanak 20.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Bolnica moze osobu koja je zavrsila 3kolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad),
sukladno propisu.



Clanak 21.

Broj mjesta za koja ée Bolnica sklopiti ugovor o radu s pripravnikom, odnosno ugovor o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, odreden je posebnim propisima.

IV. RADNO VRIJEME
IV.1.  Puno radno vrijeme

Clanak 22.

Puno radno vrijeme u bolnici je 40 sati tiedno, osim ako zakonom ili na drugi zakonom odreden
nacin, nije odredeno krace radno vrijeme,

IV.1l.  Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ce se sa radnikom kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moje se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moje se sklopiti i zbog privremene odsutnosti
radnika koji radi puno radno vrijeme, a Ciji poslovi se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na
druge radnike zaposlene u Bolnici.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i plaéenog dopusta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika sa nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno
vremenu koje radnik radi.

IV.lll. SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 24.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno &tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.



Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka su poslovi:
— Ssotvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja,
— Intoveznozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz st. 2 ovog €lanka odreduje se opseg skracenog radnog vremena na 35 sati tjedno.

Radnici na poslovima sa skraéenim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao da rade puno
radno vrijeme.

IV. IV. Prekovremenirad
Clanak 25.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duan raditi duZe od punog odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kad je prekovremeni rad nalozen.

Ako radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

Clanak 26.

Qdluku o prekovremenom radu donosi ravnatelj Bolnice ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 27.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj sa djetetom do 3. godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
Zivota, radnik koji sukladno zakonu radi u punom, odnosno nepunom radnom vremenu kod vite
poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Bolnici pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

IV.V. Noénirad
Clanak 28.

Rad izmedu 22 sata, a za maloljetnike do 20 sati, i 6 sati iduceg dana, smatra se noénim radom.
Za rad organiziran u smjenama, mora se osigurati periodi¢na izmjena smjena, tako da pojedini
radnik radi no¢u najvise 1 tjedan.



€lanak 29.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a
punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti nocni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrai i ako je nadlezni
lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Fivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

IV.VI. Rad u smjenama
Clanak 30.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu sa rasporedom radnog vremena, u preteZito prijepodnevnom
{prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom
jednog tjedna ili jednog mjeseca.

Turnus je poseban oblik smjenskog rada u kojem se rad odvija prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena poslodavca, tako da radnik radi naizmjenic¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12
sati dnevno, u ciklusima 12-24-12-48.

Dvokratni rad je rad radnika koji obavlja poslove tijekom dvije smjene u istom danu, s prekidom
duZim od 1 sata.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca, na temelju rasporeda
radnog vremena obavlja posao u razli¢itim smjenama.

IV. VIl. Raspored radnog vremena
Clanak 31.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice, pisanom odlukom u skladu s propisima,
odluéuje o rasporedu radnog vremena.

Radnici moraju biti obavije$teni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom ili nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima, u kojem slu¢aju tijekom jednog razdoblja moZe trajati duze, a
tijekom drugog razdoblja kraée od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Na radnim mjestima gdje je radno vrijeme organizirano u smjenama, turnusu ili deZurstvu, a
puno odnosno nepuno radno vrijeme nije rasporedeno jednako po tjednima, puno odnosno
nepuno radno vrijeme utvrduje se kao prosje¢no tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od 4
uzastopna mjeseca, pri Cemu radnik ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno ukljuéujuéi
prekovremeni rad, osim kada je to dopusteno posebnim propisom.



Clanak 32.

Dnevno puno radno vrijeme u Bolnici mo¥e biti 7 sati, u kojem slucaju se tjedno radno vrijeme
rasporeduje na 6 dana u tjednu, ili 8, u kojem slu¢aju se tjedno radno vrijeme rasporeduje na 5
dana u tjednu.

U sluCaju rada u turnusu, dnevno radno vrijeme je 12 sati.

Ako odlukom iz &l. 31 ovog Pravilnika nije drugacije odredeno, tjedno radno vrijeme
rasporedeno je na 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme je
jednokratno.

IV. VIII. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.
Ako priroda posla to zahtijeva, radno vrijeme se moZe preraspodijeliti.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8
sati dnevno.

Trudnica, roditelj djeteta do 3 godine sta rosti, samohrani roditelj djeteta do 6 godina starosti, te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom radnom
vremenu koji traje dulje od punog radnog vremena, samo ako dostavi Bolnici pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

IV.IX. DeZurstvo i pripravnost
Clanak 34.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zaitite u Bolnici se mo¥e uvesti rad u
dezurstvu i pripravnosti.

V. ODMORI | DOPUSTI
V. L Stanka
Clanak 35.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ako drugacije nije propisano, ima pravo na stanku u
trajanju do 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme,

[znimno, radnik koji radi neprekidno duZe od 12 sati (deZurstvo i dr.) ima pravo i na dodatnu
stanku u trajanju od 15 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena.



V.Il. Dnevni odmor
Clanak 36.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

V.Ill. Tjedni odmor
Clanak 37.

Radnik kojem je tjedno radno vrijeme rasporedeno na pet dana u tjednu, ima pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Radnik kojem je radno vrijeme rasporedeno na 3est dana u tjednu, ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 24 sata neprekidno.

Satima tjednog odmora iz st. 1.1 2. ovog Clanka pribraja se i dnevni odmor iz &l. 35 ovog
Pravilnika, osim kada to nije moguce zbog organizacije rada u Smjenama.

U pravilu, dani tjednog odmora za radnike koji rade u petodnevnom radnom tjednu su subota i
nedjelja, a za radnike koji rade u Sestodnevnom radnom tjednu, dan tjednog odmora, u pravilu
je nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sliededeg tjedna.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora, za svaki radni tjedan osigurava mu se koristenje
zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog Cega
tjedni odmor nije koristio jli ga je koristio u kra¢em trajanju.

V.IV. Godidnji odmor
Clanak 38.

Radnik ima pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 4
tjedna.

Radnik koji je sukiadno posebnom propisu osoba sa invaliditetom, ima pravo na godisnji odmor
za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Radi izracuna duljine godisnjeg odmora u danima, smatra se da period od 4 tjedna odgovara:

a) 20 radnih dana - radnicima &iji je rad organiziran u 5-dnevnom radnom tjednu (ukljugujuéi i
rad u turnusima)

b) 24 radna dana - radnicima &

iji je rad organiziran u 6-dnevnom radnom tjednu.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne mose biti dulje od 30 radnih dana, osim u slucaju iz
€l. 39. stavka 1. tockacie ovog Pravilnika.



Clanak 39.

Duljina godi3njeg odmora za svakog radnika utvrduje se zbrajanjem osnovice od

— 20 radnih dana - za radnike ¢&iji je rad organiziran u 5-dnevnom radnom tjednu, odnosno,

— 24 radnih dana - za radnike ¢&iji je rad organiziran u 6-dnevnom radnom tjednu, s brojem

radnih dana na temelju sljedecih kriterija:

Duljina ostvarenog radnog staza:

od 10-15 godina
od 16-20 godina
od 21-25 godina
od 26-30 godina
preko 30 godina
SloZenost poslova radnog mjesta i posebnost organizacije rada:

poslovi zdravstvenog radnika specijalista
vss
vss
5SS, Vkv,kv
poslovi ostalih radnih mjesta

Uvjeti rada:
izloZenost Stetnim utjecajima okoline (pralja, spremadica) ...

2 dana,
3 dana,
4 dana,
5 dana,
7 dana.

5 dana,
4 dana,
3 dana,
2 dana,
1 dan,

2 dana,

neposredni rad sa bolesnicima (svi lije¢nici, psiholog, sve medicinske sestre / tehnicari,

laborant, radnookupacioni animator, fizioterapeut-bolni&ar, njegovateljice).....
nocni rad, smjenski rad, rad u dezurstvys
rad na zatvorenim odjelima psihijatrijske bolnice =~
Socijalni uvjeti:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 10 godina .
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju ...

i za svako drugo dijete sa smetnjama u razvojupo .
roditelju sa dvoje ili vide djece do 10 godina
radniku invalidu ili s tjelesnim o3tecenjem vige od 70 %

Prema doprinosu radnika na radu:
za izuzetno zalaganjenaradudo

Prema navrsenim godinama starosti radnika:

od 35do 45 godina
od 46 do 55 godina
preko 55 godina

2 dana,
2 dana,
5 dana.

1 dan,
2 dana,
1 dan,
2 dana,
2 dana.

3 dana.

1 dan,
2 dana,
3 dana.
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Smatra se da je radnik navriio odredeni broj godina radnog sta¥a, odnosno ¥ivota ako ih navrsava
do kraja kalendarske godine za koju koristi godi3nji odmor.

Clanak 40.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ima radnik:

— koji zbog neispunjavanja zakonom propisanog uvjeta, nije stekao pravo na puni godisnji
odmor,

~ kojem prestaje radni odnos, osim zbog odlaska u mirovinu u kojem slucaju ima pravo na
puni godisnji odmor.

Duljina razmjernog dijela godignjeg odmora odgovara jednoj dvanaestini punog godisnjeg odmora
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, pri éemu se najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje na
cijeli mjesec, a najmanje polovica dana godisnjeg odmora na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 41.

U dane godi3njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani, neradni dani utvrdeni
zakonom i dani privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijeénik.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor,
u trajanje godiSnjeg odmora uraunava se i taj dan.

Clanak 42.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u 2 dijela, a uz suglasnost poslodavca i u vige dijelova.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10, odnosno 12
dana).

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obavezu da o tome
izvijesti rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj radi, najmanje 2 dana ranije.

Clanak 43.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj Bolnice.

Radnik o rasporedu i trajanju godinjeg odmora mora biti obavijeSten na nacin i u roku sukladno
zakonu.
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Clanak 44.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a sukladno potrebama organizacije rada,
uzimati ¢e se u obzir potrebe i Zelje radnika izraZene u za tu svrhu prikupljenim njihovim
prijedlozima.

Clanak 45.

Pojedinacne odluke o koristenju godisnjeg odmora donosi ravnatelj.
Radniku se moZe odlukom ravnatelja odgoditi odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

U slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu stvarne Stete.

Clanak 46.

U slugaju prestanka ugovora o radu, Bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio godisnji odmor,
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada se isplacuje u visini naknade za koristenje godisnjeg odmora za onoliko dana godisnjeg
odmora, koliko je radnik stekao pravo, a nije iskoristio.

V.V. Placeni dopust
Clanak 47.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno 10 radnih dana u
sliedecim slu¢ajevima njegovih osobnih potreba:

— sklapanje braka, sklapanje Zivotnog partnerstva 5 radnih dana,
- rodenjadjeteta L. 5 radnih dana,
— smrti bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta, roditelja,

posvojenika,posvojitelja, skrbnika, staratelja ili unuka 5 radnih dana,
— smrti brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika 2 radna dana,
— teske bolesti ¢lana uze obitelji .. 3 radna dana,
— selidbe na udaljenosti vecoj od 50 km 3 radna dana,
— selidbe na udaljenosti do 50 km 2 radna dana,
— elementarne nepogode 5 radnih dana,
— nastupa na kulturnim ili sportskim priredbama 1 radni dan,
— edukacije, ispita ili sl., za osobne potrebe L. 2 dana,
— po pozivu drzavnihorgagna L. prema trajanju
— radi dobrovoljnog darivanja krvi 1dan.

Clanovi uze obitelji su osobe utvrdene Zakonom o radu.
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Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj i u slu¢aju poziva drzavnih organa
navedene u st. 1 ovog €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim
osnovama.

Clanak 48.

Za obrazovanje ili usavriavanje za potrebe poslodavca, te sindikalne potrebe ili potrebe radnickog
vijeca, radnik ima pravo na placeni dopust:

— polaganje dravnog ili stru¢nog ispita 7 radnih dana,
— polaganje specijalistitkog ispita 15 radnih dana,
— lzraduiobranu magisterjs. =~~~ 5 radnih dana,
— lizraduiobranu doktorata 7 radnih dana,
— obavezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja ili

obnove odobrenja za samostalni rad, godisnje .. 7 radnih dana,
— obrazovanje za sindikalne potrebe, potrebe radnickog vijeéa ... 2 radna dana.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sliénim oblicima edukacije, na koju je radnik
upucen od Bolnice za potrebe Bolnice, smatra se vremenom provedenom na radu.

Radnik upucen na 3kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje za potrebe Bolnice, ostvaruje
pravo na placeni dopust sukladno ugovoru i posebnom opceg aktu Bolnice, odnosno odluci
ravnatelja.

Clanak 49.

Radnik ima pravo koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih je
stekao pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢l. 47 i €. 48 ovog Pravilnika nastupe u vrijeme bolovanja, radnik nema pravo na
placeni dopust za dane kad je bio na bolovaniju.

Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika, a u iznimnim
okolnostima i na temelju usmenog zahtjeva o kojem se sastavlja sluzbena biljegka.

V. VL. Neplaéeni dopust
Clanak 50.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine za njegove privatne potrebe, pod uvjetom da takav dopust nece izazvati teskoce
u obavljanju poslova u Bolnici.

Samo iznimno, u posebno opravdanim slucajevima, neplaéeni dopust moze se odobritii u trajanju
duZem od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini i pod uvjetima iz st. 1 ovog ¢lanka.

Odluku o neplaéenom dopustu donosi ravnatelj, na temelju pisanog zahtjeva radnika.
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VI. PLACA
Clanak 51.

Radnik ima pravo na placu za poslove koje obavlja za poslodavca, po njegovom nalogu i uputama
danim u skladu s naravi posla.

Osnova za utvrdivanje visine place radnika je ugovor o radu sklopljen sukladno zakonu, ovom
Pravilniku i drugim op¢im aktima Bolnice, kojim se utvrduju poslovi odredenog radnog mjesta za
obavljanje kojih se taj ugovor sklapa.

Radnik koji po nalogu poslodavca ili temeljem sporazuma s njim, trajnije obavlja uz svoje redovite
poslove i poslove drugog radnog mjesta, ima pravo na uvecanje place zbog povedanog opsega rada
— dodatak u visini do 30%. Visina dodatka utvrduje se sporazumno s radnikom, a ovisi o opsegu
poslova koje radnik dodatno obavlja.

Radnik koji po nalogu poslodavca obavlja rad izvan sjedista poslodavca (Bolnice) u svrhu izvrienja
ugovornih obveza Bolnice, ima pravo na uvecanje place - dodatak za rad izvan sjedista poslodavca u
visini 50% od tim ugovorom ugovorene naknade za rad.

Radnik koji po nalogu poslodavea ili temeljem sporazuma s njim povremeno i krace vrijeme obavlja
umjesto ugovorenih poslova, poslove drugog radnog mjesta ¢ija je utvrdena vrijednost veéa, ima
pravo na placu utvrdenu za vise vrednovano radno mjesto, za onoliko sati koliko je te poslove
obavljao.

Placa radnika sastoji se od osnovne place, ostalih dodataka na placu te naknada za defurstvo i
pripravnost.

VI.I.  Osnovna plaéa
Clanak 52.

Osnovnu placu ¢ini umnoZak bodova radnog mjesta i vrijednosti boda, stalni dodatak i dodatak na
staz.

Vrednovanje pojedinog radnog mjesta (broj bodova) vréi se obzirom na utvrdene uvjete koje
moraju ispunjavati radnici za rad na tom radnom mjestu, potrebnu kreativnost i samostalnost u
obavljanju poslova te stupanj odgovornosti obzirom na te¥inu posljedica zbog mogucih propusta pri
njihovom obavljanju. Pri vrednovanju polazi se od uobicajenih uvjeta rada na tom radnom mjestu.

Osnovna placa pripravnika iznosi 80% place utvrdene za radno mjesto za ¢ije obavljanje poslova se
pripravnik osposobljava.

Iznimno, kada se ugovor o radu odnosno ugovor o stru€nom osposobljavanju za rad, sklapa na
temelju posebnog ugovora koji je Bolnica sklopila sa za to ovlastenim drzavnim institucijama (HZzO,
HZZ i dr.) pla¢a odnosno druga naknada, ugovara se u iznosu sukladno tom posebnom ugovoru,
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Clanak 53.

Broj bodova za pojedino radno mjesto utvrden je u Prilogu I: VREDNOVANJE RADNIH MIESTA, koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 54.

Vrijednost boda za izraun plaée utvrduje ravnatelj posebnom odlukom donesenom nakon savjeta
sa sindikatom.

VL. Il. Stalni dodatak
Clanak 55.
Stalni dodatak iznosi 425,00 kn bruto.

VL. lll. Dodatak na radni staz
Clanak 56.

Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navréenu godinu radnog staZa u visini od 0,5%.
Dodatak iz st. 1 ovog &lanka izratunava se tako da se umnozak bodova i vrijednosti boda pomnofi sa
0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

Vi. IV. Ostali dodaci na plaéu

Clanak 57.
Osnovna placa radnika, bez stalnog dodatka, uvedati ée se:
a) zarad noéu 40%,
b) zaradsubotom 25%
¢} zaradnedjeljom 35%
d) zarad na blagdan, neradni dan 50%,
e) zaprekovremenirad 50%,
f) zarad u drugoj smjeni ako radnik radi u dvokratnom radu, u smjenskom
radu ili v turnusimpa 10%

g) zapoveaniopsegrada = .. sukladno €l. 51 Pravilnika,
h) poloZajni dodatak ravnateljy 20%
i) za postignuti znanstveni stupanj koji je u funkciji obavljanja ugovorenih poslova, za :

— magistre znanosti 8%,
- doktore znanosti 15%
b) primarijat 12%,
k) zarad izvan sjedista bolnice, u svrhu izvrienja ugovornih obveza Bolnice ... 50%

od tim ugovorom ugovorene naknade za rad
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I} sudskim vjeStacima za obavljeni posao vjestadenja povjerenog Bolnici ... 50%
od naknade koja za to vjestacenje bude isplaéena Bolnici. Ukoliko sudjeluje vige vjestaka u
istom vjeStagenju, naknada pojedinim od njih odreduje se razmjerno njihovom doprinosu u
odnosnom vjeitadenju

lj} doktorima medicine specijalistima, za uzu specijalizaciju 5%

Uvecanje plade za rad u drugoj smjeni ( stavak 1. f) utvrduje se za efektivno odradene sate u drugoj
smjeni, tj.od 14 do 22 sata.

Radnik koji ispunjava pretpostavke navedene u stavku 1. ovog ¢lanka pod i) - za postignuti
Znanstveni stupanj i pod j) - primarijat, ima pravo samo na jedan dodatak, onaj koji je zanjega
povoljniji.

VI.V. Naknada za deZurstvo i pripravnost

Clanak 58.

Naknada za dezurstvo i pripravnost obradunava se i isplacuje na naéin i u visini kako je to utvrdeno
vazecim kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, odnosno
propisom.

VI. VI. Rad po pozivu
Clanak 59.

Rad po pozivu je poseban oblik rada radnika kada on nema obvezu biti prisutan u Bolnici, ali se
mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti u Bolnici. Koristi se kada nastane problem iz
sadrZaja rada u okviru djelatnosti Bolnice, koji problem nazoéni radnici ne mogu rijesiti, niti se
rjeSavanje tog problema mo3e odrediti, a nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu u osobito opravdanim i neodgodivim slucajevima smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad u slobodno vrijeme koje se ra¢una kao prekovremeni rad,
uklju€eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

VL. VII. Pla¢a po osnovi solidarnosti
Clanak 60.

Kada u toku radnog vijeka dode do smanjenja radnikove radne sposobnosti zbog povrede na radu,
invalidnosti ili profesionalne bolesti, Bolnica mu je duzna osigurati povoljnije uvjete rada: npr. laksi
posao, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl. bez umanjenja njegove
place (place bez dodataka osim dodatka za radni staZ) koju je ostvario u vremenuy prije nego su
utvrdene spomenute okolnosti. :
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Clanak 61,

Radnik koji je navrgio 60 godina Zivota, kao i radnik kojem do pune mirovine preostaje 5 godina
radnog staZa, zadr¥ava plaéu najmanje u iznosu koji je imao prije nego su se stekle spomenute
okolnosti.

VL. VIIL Isplata plaée
Clanak 62.

Placa se isplacuje jedanput mjeseéno za protekli mjesec, do 15. u tekuéem mjesecu.
Od isplate jedne do isplate druge plac¢e ne moze prodi vise od 30 dana.

Clanak 63.

Pri isplati place radniku se urucuje obracun place iz kojeg su vidljivi svi elementi obracuna.

Ako se iz bilo kojeg razloga ne isplati pla¢a sukladno . 62. Pravilnika, radniku ée se u istom roku
uruciti obracun neisplacene place, a sama plada s kamatom od dospijeca, isplatiti odmah po
otklanjanju uzroka neisplate.

VIl. NAKNADA PLACE
Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu place u sliedecim slucajevima:
a) koristenja godiSnjeg odmora,
b) koristenja placenog dopusta,
¢) drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
d) strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
e) obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivhosti i aktivnosti radnickog vijeca,
f) zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
g) udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 65.

Naknada plaée za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora isplacuje se u visini radnikove prosje¢ne
place iz prethodna tri mjeseca, a u ostalim slu¢ajevima iz ¢l. 64 ovog Pravilnika, u visini osnovne
place koju bi radnik ostvario da je radio.

Clanak 66.

U slucaju privremene sprijeCenosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lije¢nika (bolovanje) radnik
ima pravo na naknadu place za period u kojem ta naknada po posebnom propisu tereti poslodavca,
U iznosu od 85% osnovice utvrdene Zakonom o osnovnom zdravstvenom osiguranju.
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Ako je radnik privremeno sprijecen za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, naknada
place iznosi 100% od osnovice iz prethodnog stavka ovog &lanka.

VIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

VIII. I. Regres
Clanak 67.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora ako su sredstva za tu namjenu osigurana
u financijskom planu Bolnice i Bolnici raspoloZiva za isplatu.

Odluku o visini regresa, kad su ispunjene pretpostavke iz prethodnog stavka, donosi ravnatelj.

Regres se isplacuje, u pravilu, u cijelosti jednokratno, s isplatom place za srpanj, svim radnicima koji
su stekli pravo na puni godignji odmor i koristili su ga, odnosno nema zapreke da ga koriste
(odsutnost s rada zbog bolovanja i sl.).

Radnik koji naknadno stekne Pravo na puni godidnji odmor, ima pravo na isti iznos regresa kaoi
radnici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Radniku koji ostvari pravo na razmjerni dio godi3njeg odmora, pripada pravo na odgovarajudi
razmjerni dio regresa.

VIIL. II. Otpremnina, nagrade, potpore
Clanak 68.

Radnik ima pravo na:
1. otpremninu prilikom umirovljenja,
2. jubilarne nagrade za navrienih: 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i svakih daljnjih 5 godina

neprekidnog rada u Bolnici, ukljucivo i njezinog pravnog prednika,

3. potpore u sluéaju:
— smrti radnika,
~ smrti supruzZnika, djeteta, usvojenog djeteta, roditelja, usvojitelja,
— nastanka teske invalidnosti radnika, jedanput godiénje,
— neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, jedanput godisnje,
~ otklanjanja posljedica prirodne nepogode,
4. dar djetetu do 15 godina starosti, povodom blagdana Sv. Nikole,
5. dar u naravi, jedanput godisnje.

Primici iz prethodnog stavka ovog €lanka isplatiti ¢e se u visini najviseg neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom, u roku od 1 mjeseca od stjecanja prava.

Odluku o isplati donosi ravnatelj.

18



Clanak 69.

U slu€aju smrti radnika Bolnica snosi trokove pogreba u visini od jedne i pol prosjecne bruto place
isplacene u Bolnici u prethodna 3 mjeseca.

Ako je smrt posljedica ozljede na radu, Bolnica snosi sve trotkove uobitajenog pogreba.

Clanak 70.

Za bozi¢ne blagdane radnicima se moze isplatiti nagrada (boZi¢nica) ovisno o uspjesnosti poslovanja
Bolnice.

Odluku o isplati nagrade iz prethodnog stavka, donosi ravnatel].

VIIL. ll. Tro3kovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla, uz uvjet da je mjesto stanovanja
udaljeno minimalno 2 autobusne stanice, odnosno 2 kilometra, od mjesta rada.

Radnik koji koristi organizirani prijevoz s posla na posao, vozilom u vlasnigtvu Poslodavca, ima pravo
na naknadu troskova prijevoza u visini cijene lokalnog javnog autob usnog prijevoza, zone mjesta
prebivalista, uz uvjet da je mjesto stanovanja udaljeno najmanje dvije autobusne stanice od
polazidta prijevoznog sredstva Poslodavca.

Radnik koji koristi vlastito prijevozno sredstvo ili na drugi nacin putuje s posla na posao, izuzev
prethodnog navedenog stavka, ima pravo na naknadu troska u visini od iznosa cijene javnog
autobusnog prijevoza za zonu sjediita poslodavca, bez obzira na stvarne trogkove i mjesto
stanovanja radnika.

O nacinu koriStenja prava na naknadu trogkova prijevoza, radnik se poslodavcu mora pisano izjasniti
na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do promjene
koritenja tog prava, ili ako dode do promjene prebivalista/ boraviéta radnika.

Radniku se naknada putnog trogka isplacuje unaprijed, s time da se trogkovi prijevoza nece isplatiti
da dane godisnjeg odmora, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad, kada
je radnik prisutan na radnom mjestu manje od 10 dana u mjesecu, isplatiti ¢e mu se dnevna karta u
visini cijene lokalnog javnog prijevoza, za svaki dan proveden na radnom mjestu.

VIIL. IV. Tro3kovi sluzbenog putovanja
Clanak 72.

Radnik koji je po nalogu Bolnice upuéen na sluzbeno putovanje, ima pravo na:
— naknadu prijevoznih trokova, osim troékova lokalnog prijevoza,
— naknadu troskova noéenja u hotelu kategorije Cetiri zvjezdice i nize,
— dnevnicu u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
— naknadu ostalih troskova — po odluci ravnatelja.
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Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na slufbenom putovanju za ono prijevozno
sredstvo koje mu je upisano u putnom nalogu.

Pri prijevozu Zeljeznicom ili brodom, radnik ima pravo koristiti se prvim razredom, a pravo na
naknadu troskova koristenja kola za spavanje ili brodske kabine, ima ako je to upisano na putnom
nalogu.

Radniku kojem je odobreno koridtenje privatnog automobila za sluZbene potrebe, nadoknaditi ¢e se
troSkovi u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Kada na sluibenom putovanju koristi iznajmljeno vozilo ili vozilo poslodavca, radnik nema pravo na
naknadu troskova prijevoza, osim trogkova tunela, trajekta, autoceste, parkiranja i sl.

Clanak 74.
Qvisno o vremenu provedenom na slufbenom putu, radnik ima pravo na dnevnicu kako slijedi:
— zasvaka 24h, te za ostatak vremena od 12-24h puna dnevnica,
- odgizh pola dnevnice.
Clanak 75.

Vremenom provedenim na slutbenom putovanju u zemlji smatra se vrijeme od polaska do povratka
prijevoznog sredstva.

Vremenom provedenim na slufbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od prelaska
drZavne granice pri polasku do prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koristenja
zrakoplova, kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Clanak 76.

Iznos dnevnice za slufbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se prema popisima koji ureduju isplatu
dnevnica korisnicima driavnog proracuna.

Clanak 77.

Radnik na sluzbenom putovanju nema pravo na prekovremeni rad.

Clanak 78.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje, na njegov zahtjev, isplatiti ée se akontacija primitaka
vezanih za to sluzbeno putovanje, 5to ce se evidentirati u putnom nalogu.
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Clanak 79.

Radnik je duzan u roku od 3 dana po povratku sa sluzbenog putovanja podnijeti putni obra¢un te
putnom nalogu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju kojom se dokazuju troskovi.

U istom roku radnik je duzan putnom nalogu priloZiti i kratko izvje3¢e o slufbenom putovanju na
kojeg se putni nalog odnosi.

VIII. V. Nagrade uéenicima i studentima
Clanak 80.

UCenici i studenti koji su po odluci ravnatelja primljeni na prakti¢nu obuku, imaju pravo na nagradu
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog za tu namjenu posebnim propisom.

IX. OSNOVNA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
IX.1. Obveze Bolnice
Clanak 81.

Bolnica je obvezna radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu i
osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i
drugih opcih akata Bolnice.

IX.ll. Obveze radnika
Clanak 82.

Radnik je duZan osobno i uredno obavljati sve poslove utvrdene za radno mjesto na kojem je
zasnovao radni odnos kao i druge preuzete poslove, te ostvarivati predvidene rezultate rada. Sve
prema uputama neposrednog rukovoditelja danim u skladu sa naravi i vrstom posla.

U slu¢aju izvanrednih okolnosti zbog kojih Bolnici prijeti neposredna opasnost od nastanka itete
(iznenadna potreba zamjene nekog radnika, elementarna nepogoda, povecanje opsega posla koje
se nije moglo predvidjeti i sl.), radnik je duzan raditi i druge poslove koji nisu poslovi njegovog
radnog mjesta, ali ne duze od 20 dana.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj, odnosno druga osoba koju on na to
ovlasti.

Clanak 83.

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Clanak 84.

Prije pocetka rada, radniku ée se omoguciti upoznavanje sa sadrzajem opcih akata Bolnice,
organizacijom rada i sigurnim nacinom rada.
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U skladu sa posebnim propisima i aktima Bolnice, radniku se osiguravaju uvjeti za siguran rad.

Clanak 85,

Ugovor o radu sadrii uglavak kojim se ureduje da je radnik u cijelosti upoznat s aktima iz &l. 84 ovog
Pravilnika.

Clanak 86.

Prema sredstvima rada i drugoj imovini Bolnice, radnik se duzan odnositi s primjerenom paznjom, a
svojim ponasanjem na radu i u vezi s radom ne narusavati ugled Bolnice.

Clanak 87.

Sa drugim radnicima Bolnice, radnik je duZzan poslovno suradivati te prenositi svoje znanje i
iskustvo, osobito mladim radnicima.

Prema pacijentima, élanovima njihovih obitelji, posjetiteljima te poslovnim partnerima Bolnice,
radnik se duzan dostojno ponagati.

X. NAKNADA STETE
Clanak 88.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Bolnici,
duZan je Stetu nadoknaditi sukladno Zakonu i ovom Pravilniku.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Bolnice, izmakla korist, kao i teta koju je
Bolnica nadoknadila trecoj osobi, a koju je radnik uzrokovao na radu ili u svezi s radom.

Clanak 89.

Radnik je duzan platiti tetu u paugalnom iznosu, za sljedece nedopuétene radnje odnosno
propustanja za koje se pretpostavlja da su izazvale ety u vidu poremecaja u procesu rada, i to:

A. 1. za svako nedopusteno kaSnjenje na posao, do 1 sata uiznosu ... od 100 kn,
2. za svako nedopusteno napustanje rada prije isteka radnog vremena,
dolsata 100 kn,
B. 1. svaki neopravdani izostanak, odnosno napustanje posla,
duzeodzh 200 kn,
2. izazivanje ili sudjelovanje u tudi ili drugom neredu na poslu 500 kn,

C.  neostvarivanje predvidenih / uobicajenih rezultata rada zbog
neopravdanih razloga tijekom razdoblja od 2 mjeseca .. od 500 do 1.500 kn.

U slu¢aju da je nastala $teta veéa od naprijed navedenog iznosa, Bolnica ¢e zahtijevati nadoknadu u
visini stvarne 3tete.
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Clanak 90.

Visina naknade $tete smanjiti ée se Stetniku koji 3tetu nije prouzroio namjerno i koji je pokazao
pozitivan (odgovoran i dr.) odnos prema 5teti i Bolnici kao osteceniku, te ako uz to postoji i neka od
okolnosti:

— da je $tetnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,

— da je stetnik invalid ili stariji radnik ( preko 55 godina) ili samohrani roditelj,

— da se éteta moze barem djelomiéno otkloniti dodatnim radom 3tetnika u Bolnicii on na to

pristane,
— da se radi o manjoj steti { do 1.000,00kn).

Smanjenje naknade $tete, ovisno o okolnostima iz prethodnog stavka, je najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od obveze naknade Stete.

Clanak 91.

O naknadi étete odlucuje ravnatelj na obrazloZeni prijedlog voditelja organizacijske jedinice u kojoj
&tetnik radi, a o smanjenju i oslobadanju od obveze naknade $tete, na zahtjev samog $tetnika.

Clanak 92.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom ima pravo od Bolnice zahtijevati naknadu stete
po opéim naéelima odgovornosti za Stetu.

Svaki radnik u Bolnici obvezan je odmah prijaviti uzrokovanu Stetu neposrednom rukovoditelju ili
ravnatelju Bolnice.

XI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Xl. 1.  Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 93.

Bolnica je obvezna osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzavati
sredstva rada, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, spre¢avati i uklanjati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu te
osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Svaki radnik je duzan obavljati rad sa potrebnom paznjom i na nacin koji ne ugrozava svoj Zivot ili
zdravlje, kao Zivot ili zdravlje drugih radnika, te sigurnost opreme i drugih materijalnih sredstava
koje u radu koristi, kao i bez odgadanja obavijestiti sebi nadredenog radnika o nedostacima na
sredstvima rada i drugim mogudim opasnostima na radu. U tom smislu, svaki je radnik odgovoran za
vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjecu njihovi
postupci na poslu.

Svaki radnik je obvezan sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.
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Clanak 94.

Pitanja zastite na radu detaljnije su uredena Pravilnikom o zastiti na radu.

XL 1. Zastita dostojanstva i mjere zaitite od diskriminacije
Clanak 95.

Bolnica je duZna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, osiguravajudi im uvjete
rada u kojima neée biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, od osoba s kojima dolaze u doticaj pri obavljanju poslova.

Kao preventivne mjere za postizanje zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka, Bolnica ¢e upoznati sve
radnike, a osobito rukovoditelje, sa obvezom korektnog medusobnog ponasanja te osigurati
postivanje svih propisa koji ureduju ovo pod rudje.

Clanak 96.

Prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika prima i rjeSava ravnatel;j ili osoba koju on za to
pisano ovlasti.

Kada osoba iz prethodnog stavka primi prituzbu vezanu za za&titu dostojanstva radnika duzna ju je u
roku 8 dana ispitati i poduzeti potrebne mjere za sprjecavanje nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitati ée se podnositelja prituZbe, osobu za koju se u prituzbi tvrdi
da je vriila uznemiravanje, utvrditi naéin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja Cinjeni¢nog stanja i o svemu sastaviti zapisnik.

Clanak 97.

Kada utvrdi uznemiravanje osoba iz élanka 96. ovog Pravilnika, pisano ¢e upoznati nadlefno tijelo o
potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja.

Ako se prituzba odnosi na radnika drugog poslodavca, o prituzbi e se bez odgode obavijestiti
njegov poslodavac.

Clanak 98.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a za ¢uvanje njihove tajnosti
odgovorna je osoba koja je rje$avala prituzbu, kao i druge osobe koje su na bilo koji naéin
sudjelovale u postupku rje$avanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene %to se utvrduje u
zapisniku, sukladno ¢él. 96.
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Xl lll. Zastita privatnosti
Clanak 99.

Bolnica ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati za to ovladtenim tre¢im osobama
osobne podatke utvrdene zakonom o evidencijama u oblasti rada te podatke radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, a osobito: za obraéun poreza na dohodak, o Skolovaniju,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, kao i podatke vezane uz mirovinsko i zdravstveno
osiguranje i zastitu majcinstva.

Radnici su obavezni dostavljati podatke utvrdene u stavku 1. ovog Elanka.

Bolnica se, pod punom gradanskopravnom odgovornéu, obvezuje da ¢e, sukladno él. 38. toc. 5
Uredbe 2016/679 EZ o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju
takvih podataka, Euvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima ima pravo i ovlast pristupa, a
koje vodi Bolnica, te da ¢e iste podatke koristiti iskljugivo u svrhu koja proizlati iz propisa te poslova,
u odredenu zakonitu svrhu. Sve osobne podatke kojima ima pravo pristupa i ovlast pristupa, nece
dostavljati i davati na koristenje, niti na bilo koji na¢in uginiti dostupnima treé¢im osobama, te se
obvezuje te iste podatake Cuvati u rokovima propisanim pozitivnim propisima, a podredno na rok
od 6 mjeseci, ratunajudi od isteka zastarnog roka radi ostvarenja prava i obveza Bolnice.

€lanak 100.

Podatke iz €lanka 99. ovog Pravilnika prikupljat ¢e i tre¢ima dostavljati osoba koju ravnatelj za to
ovlasti.

XL IV. Zastita radnika smanjene radne sposobnosti
Clanak 101.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Bolnica ¢e, uzimajudi u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Radi osiguranja takvih poslova Bolnica ¢e prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti
raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve 3to je u njezinoj mo¢i da radniku iz stavka 1. ovog
¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

Clanak 102.

Visina naknade place koja radniku invalidu pripada od nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
profesionalne nesposobnosti za rad, odnosno od dana zavréetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, utvrduje se posebnim propisom.
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Clanak 103.

Radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, Bolnica moZe otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca, a
ako ono nije utemeljeno, uz suglasnost nadleZne sluzbe zaposljavanja.

Ako radnicko vijece, odnosno nadleZna sluzba zaposljavanja uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost
mozZe nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

XIl. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 104.

O pravima i obvezama radnika odlucuje u prvom stupnju ravnatelj Bolnice, a u drugom stupnju
Upravno vijece.

Postupak odlucivanja o pravima i obvezama radnika provodi se sukladno Zakonu o radu.

Xll. . Dostava odluka
Clanak 105.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu mjestu rada,
uz potpis radnika na kopiji odluke koja se dostavlja i s naznakom datuma dostave.

Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja ju dostavlja o tome ¢ée
naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku ostaviti na
njegovom radnom mjestu i kopiju odluke istog dana staviti na oglasnu plo¢u Bolnice s naznakom
datuma kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvr$ena.

Dan stavljanja odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnu plo¢u Bolnice smatra se danom urucenja
te odluke radniku.

Ako je radnik odsutan s rada, pisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e mu se
preporucenom posiljkom s povratnicom na njegovu posljednju poslodavcu prijavljenu adresu.
Dostava se smatra urednom ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili punoljetni
¢lan njegova kucanstva.

U slucaju odbijanja prijema odluke ili povrata posiljke zbog neuspjele dostave na adresu koju je
radnik prijavio poslodavcu, odluka ée se staviti na oglasnu plo€u Bolnice uz naznaku datuma
stavljanja, te ¢e se smatrati da je dostava uredno izvrSena istekom roka od pet dana od dana

stavljanja iste na oglasnu plocu.

XIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 106.

Ugovor o radu prestaje na Zakonom propisani nacin.
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Clanak 107.

Bolnica moze otkazati ugovor o radu ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona3anjem radnika) a osobito u slu¢ajevima slijedecih povreda:

— neizvriavanja, nepravovremenog ili nesavjesnog izvrSavanja radnih obveza iz ugovora o
radu,

— pofcinjenja kaznenog djela u svezi s radom u Bolnici,

— neprimjerenog ponasanja (izazivanje tuce, alkoholiziranost i sl. na poslu, nedozvoljene
primjene fizicke sile prema pacijentima i sl.)

— krade odnosno neovlastene posluge sredstvima u vlasnistvu Bolnice odnosno pacijenata

— namjernog ometanja u radu drugih radnika ili odbijanja poslovne suradnje s njima

— neprimjernog ponasanja prema pacijentima kojim se naruSava ugled Bolnice

— neizvrSavanja naloga ovlastene osobe u svezi s radom

— ucestalog (vise od 5 puta godisnje) zakasnjavanja na posao ili prijevremenog napustanja
posla bez dozvole pretpostavljenog radnika, ili neopravdanog izostanka s posla vise od 3
dana godidnje

— kr3enja radnih pravila u svezi sa zastitom na radu i zastitom od pozara

— odavanja tajne o poslovanju Bolnice ili profesionalne tajne

— zlouporabe koristenja bolovanja

— neurednog ¢uvanja dokumentacije i sredstava rada,

— uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika na radu odnosno drugih osoba u vezi s
poslodavcem

— skrivljenog neizvrSavanja radnih obveza

— nekorektnog odnosa na radu prema pretpostavljenima i suradnicima

— svakog protupravnog ponasanja kojim se Bolnici nanosi Steta,

— ako radnik postupa suprotno Uredbi o zastiti osobnih podataka,

— ako radnik obavlja poslove iz djelatnosti poslodavca (zakonska zabrana utakmice), bez
pisane suglasnosti poslodavca, sukladno vazeéim propisima u zdravstvu.

Pored povreda radnih obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, koje su primjera radi navedene kao opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu, otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika moguc je i u drugim
sluéajevima njegova nedopustenog ponasanja i krdenja radne discipline.

Ako je povreda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka osobito teska, ona predstavlja osnovu za izvanredni
otkaz ugovora o radu.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.

Uskladenje zate&enih ugovora o radu sa odredbama ovog Pravilnika, provest ¢e ravnatelj u roku 30
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu.

Uskladenje iz stavka 1. ovog ¢lanka provest ¢e se na nacin propisan Zakonom o radu.
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PRILOG |

VREDNOVANIJE RADNIH MIJESTA

Grupa A — Radna mjesta VSS + specijalizacija

Red. br.

ol ol o

Naziv radnog mjesta
Procelnik-ca Sluzbe psihijatrijske djelatnosti
Voditelj-ica Odjela integralne psihijatrije

Broj bodova
6.800
6.500

Voditelj-ica Odjela socijalne, djecje i adolescentne psihijatrije 6.500
Voditelj-ica Odjela za organski uvjetovane psihicke poremecaje 6.500

Psihijat-ar-rica

Grupa B — Radna mjesta VSS (bez specijalizacije)

Red. br.

SR S AR

=
=

12,

Naziv radnog mjesta

Ravnatelj-ica

Zamjeni-k-ca ravnatelja-ice

Pomocni-k-ca ravnatelj-a-ice za kvalitetu
Procelni-k-ca sluzbe nezdravstvenih djelatnosti
Voditelj-ica Okupacione terapije

Voditelj-ca Odjela za pravne, kadrovske i opce poslove
Voditelj-ica Odjela za ekonomsko-financijske poslove
Voditelj-ica Psihodijagnostike

Voditelj-ica Ljekarne

Voditelj-ica medicinsko-biokemijskog laboratorija
Odjeln-i-a lijecCni-k-ca

Voditelj-ica Odjela socijalne skrbi

Grupa B1 — Radna mjesta VSS (bez specijalizacije) ili VSs

Red. br.
1.

2,

Naziv radnog mjesta

6.150

Broj bodova
6.750
6.400
6.250
4.800
5.400
4.400
4,300
4.300
4.900
4.900
5.400
4.300

Broj bodova

Pomocénik-ca ravnatelja za sestrinstvo — Glavna sestra / tehnicar

Bolnice
Voditelj-ica poslova nabave

Grupa C - Radna mjesta VSS

Red. br.

2 o o

Naziv radnog mjesta

Glavna sestra / tehnicar bolni¢kog odjela
Glavna sestra / tehnic¢ar Odjela socijalne skrbi
Prvostupnik-ca sestrinstva

Prvostupnik-ca fizioterapije

Prvostupnik-ca radne terapije

Strucnjak zastite na radu

4.200
3.400

Broj bodova
3.600
3.500
3.200
3.200
3.200
3.000
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Grupa D — Radna mjesta V5SS ili SSS

Red. br.
1.

Naziv radnog mjesta
Glavn-i-a knjigovoda

Grupa E - Radna mjesta SSS

Red. br.

sl B R

Naziv radnog mjesta

Medicinska sestra / tehnicar

Laborant-ica

Tajni-k-ca ravnatelj-a-ice

Radno okupacion-i-a animator-ica

Farmaceutsk-i-a tehnicar-ka

Fizioterapeut — njegovateljica

Referent-ica

Medicinska sestra/tehnicar u Odjelu socijalne skrbi

Grupa F — Radna mjesta VKV

Red. br.
i
2

Naziv radnog mjesta
Voditelj-ica Prehrane
Voditelj-ica Tehnickog servisa

Grupa G — Radna mjesta KV

Red. br.

R Sl ol

Naziv radnog mjesta

Voditelj-ica praonice i krojacnice
Vozac-ica — dostavljac-ica
Kuén-i-a majstor-ica — lozac-ica
Krojac-ica

Kuhar-ica

Pomocni radnik

Grupa H - Radna mjesta PKV

Red. br.
1.

.
3.
4

Naziv radnog mjesta
Bolni¢ar-ka
Pomoén-i-a kuhar-ica
Pomoén-i-a krojac-ica
Njegovatelj-ica

Broj bodova
2.900

Broj bodova
3.000
3.000
2.300
2.700
2.700
2.700
2.300
2.900

Broj bodova
2.400
2.200

Broj bodova
2.050
2.000
2.000
1.800
1.800
1.800

Broj bodova
1.800
1.600
1.600
1.800
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Grupa | — Radna mjesta NSS, NKV
Red. br. Naziv radnog mjesta

5[ Radni-k-ca u kuhinji
2. Pralja
21 Spremac-ica

Broj bodova
1.600
1.600

1.600
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Clanak 109.

Radnici zategeni u radnom odnosu u Bolnici na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, kojima bi
zbog uskladenja s njegovim odredbama relativna vrijednost place izrazene u bodovima bila manja
2a vite od 10% od do tad ugovorene plaée, imaju pravo na placu u visini do tad ugovorene place
umanjene za 10%.

Clanak 110.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana nakon njegove objave na oglasnoj
ploci Bolnice.

Clanak 111.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu donesen
20.06.2010. godine.

7 2 ~ 7
Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploCi dana /%ﬂ\?- 20, i stupio je na snagu k4. QCJ'. godine

lzmjene i dopune broj 1. stupile su na snagu 01.05.2011.

lzmjene i dopune broj 2. stupile su na snagu 15.09.2011.

lzmjene i dopune broj 3. stupile su na snagu 21.02.2012.

lzmjene i dopune broj 4. stupile su na snagu 02.04.2014.

Izmjene i dopune broj 5. stupile su na snagu 28.01.2015.

Izmjene i dopune broj 6. stupile su na snagu 26.06.2015.

lzmjene i dopune broj 7. stupile su na snagu 07.04.2016.

lzmjene i dopune broj 8. stupile su na snagu 04.04.2018.

Izmjene i dopune broj 9. stupile su na snagu 01.08.2018.

lzmjene i dopune broj 10. stupile su na snagu 01.09.2018.

lzmjene i dopune broj 11. stupile su na snagu 26.12.2018.

lzmjene i dopune broj 12. stupile su na snagu 04.09.2019.

lzmjene i dopune broj 13. stupile su na snagu 08.12.2021. /

Predsje |;1.ik Up@nog vijeca:

i
/Milan Ivani§, dr.med.dent./

Proéiéc’/i teklst/i;;radila: ,
{/;%/gﬂ(f? 1__/""
7

/Tanja Vukovig, dipl. iur./ Ravnatelj:

/Neven Ivanovié, dipl.oec. /

28



Temeljem €111 Satuta Psihijatrijske bolnice Lopaca ( dalje u tekstu: Bolnica ), Upravno vijeée Bolnice,
na prijedlog Ravnatelja, na sjednici dana 25. listopada 2022.godine, donosi slijedece

Izmjene i dopune br. 1

PRAVILNIKA O RADU 5
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA

Clanak 1.

U Prilogu I. Pravilnika o radu, Vrednovanje radnih mjesta:
- u grupi C —radna mjesta VSS, pod rednim brojem 6. Rije¢i Struénjak zastite na radu, mijenja se
na nacin da sada ima stajati: Stru¢njak zastite na radu, zastite od poZara i zastite okolia, te se
mijenjaju bodovi na nacin da umjesto 3.000 ima stajati 3.200,

— u grupi G — radna mjesta KV, pod rednim brojem 5. Kuhar, mijenjaju se bodovi na na&in da
umjesto 1.800 ima stajati 2.000.
Clanak 2.
U preostalom dijelu, odredbe Pravilnika o radu Psihijatrijske bolnice Lopaca, ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na Oglasnoj
ploé¢i Ustanove,

Ivams, dr. med, dent. /

d@ dnik Upravnog vijeca:

Ove [zmjene i dopune objavljene su na
oglasnoj ploéi 25 \0. 2022.
i stupile na snagu 921k . 2022.

Broj:5-664/2022

avnatelj:

/Neven Ivanovig, dipl. oec./



Temeljem ¢l.11 Satuta Psihijatrijske bolnice Lopaca ( dalje u tekstu: Bolnica ), Upravno vijece Bolnice,
na prijedlog Ravnatelja, na sjednici dana 15.12.2022. godine, donosi sljedece

Izmjene i dopune br. 2

PRAVILNIKA O RADU 5
PSTHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA

Clanak 1.

U ¢&lanku 68.st.1.Pravilnika o radu, brige se u potpunosti toéka 5. “dar u naravi, jedanput godisnje”.
Clanak 2.

U preostalom dijelu, odredbe Pravilnika o radu Psihijatrijske bolnice Lopaca, ostaju nepromijenjene.
Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploci
Ustanove.

Predsjeg&pik Upravnog vijecéa:
W
/Milan I{f;\f‘inis‘é, dr. med. dent./

Ove Izmjene i dopune objavljene su na
oglasnoj plodi 5.\ 2022,
i stupile na snagu 4> . \L. 2022.

Broj:5-783/2022

vnatelj:
<
/N evef# Ivanovié, dipl. oec./




Temeljem Cl.11 Satuta Psihijatrijske bolnice Lopaca (dalje u tekstu: Bolnica), Upravno vijeée Bolnice,
na prijedlog Ravnatelja, na sjednici dana 28. veljade 2023. godine, donosi sljedeée

Izmjene i dopune br. 3

PRAVILNIKA O RADU 5
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA

Clanak 1.
U Prilogu I. Pravilnika o radu, Vrednovanje radnih mjesta:
— u grupi E —radna mjesta SSS, dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 9. Fizioterapeut/kinja,
3.000 bodova
Clanak 2.

U preostalom dijelu, odredbe Pravilnika o radu Psihijatrijske bolnice Lopa&a, ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na Oglasnoj
ploéi Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca:
F'a
| \<
Milanf{Ivanis, dr. med. dent.

Ove Izmjene i1 dopune objavljene su na »'
oglasnoj plogi AB L 2023. \
istupile na snagu 0% ok, 2023.

Broj:5-99/2023

/Neven i&yanovic’, dipl. oec./



